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Protokoll 

der 32. Sitzung (konstituierend) des Fakultätsrats  
der Fakultät für Psychologie 

am 18.05.2022, 10.00 Uhr, Raum C 002, Gebäude 5 
- Öffentlicher Teil - 

 
 

Beginn:   10.00 Uhr  
Ende:   11.45 Uhr 
Teilnehmer/innen:  siehe Teilnehmer-/innenliste 
 
 

FAKULTÄT FÜR PSYCHOLOGIE 

TOP 1 Regularien 

Die Dekanin eröffnete die Sitzung, begrüßte die Anwesenden und stellte die Beschluss-
fähigkeit fest. Das Protokoll der letzten Sitzung wurde im Umlaufverfahren genehmigt. 
Nachfolgend wurden die Öffentlichkeit der Sitzung und die folgende Tagesordnung 
beschlossen:  

TOP 2 Berichte und Mitteilungen 

TOP 3 Verfahrensrichtlinien für die Qualitätssicherung und -entwicklung in Lehre, Studienor-
ganisation und Weiterentwicklung der FernUniversität in Hagen 

TOP 4 Ausschreibung einer befristeten W2-Professur für Wirtschaftspsychologie (Institut Ar-
beit – Bildung – Digitalisierung) 

- Verabschiedung des Ausschreibungstextes 
- Wahl einer Berufungskommission 

TOP 5 Berichte aus den Studiengängen 

TOP 6 Sitzungsplan 2023 

TOP 7 Verschiedenes 

TOP 8 Vertraulicher Teil (s. gesonderte Tagesordnung) 

  

TOP 2 Berichte und Mitteilungen 

Die Dekanin berichtete 

- im Nachgang zum Beschluss über den Antrag zum/zur Endowed Post-Doctoral 
Researcher (Forschungsförderung der Fakultät für Psychologie - Maßnahme I), 
ausführlich über das Vorgehen und die festgelegten Kriterien, nach denen die   
Auswahlkommission entschieden hat. Es wurden insgesamt 5 Anträge einge-
reicht, die alle von der Dekanin gewürdigt wurden. Die Wahl der Kommission 
fiel einstimmig auf den Antrag von Frau Dr. Sarina Schäfer (Lehrgebiet Psycho-
logische Methodenlehre und Evaluation).  

- über das Ergebnis des CHE-Hochschulranking für den Bachelor Psychologie. In-
formationen zum Ranking finden sich unter folgendem Link: 
https://www.che.de/ranking-deutschland/   Zugangscode ranking_hochschule 

- darüber, dass Frau Prof. Dr. Lenelis Kruse-Graumann der Verdienstorden des 
Landes Baden-Württemberg verliehen wurde. Die Dekanin gratulierte ihr in ei-
nem persönlichen Schreiben. 

https://www.che.de/ranking-deutschland/
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TOP 4 Ausschreibung einer befristeten W2-Professur für Wirtschaftspsychologie 
(Institut Arbeit – Bildung – Digitalisierung) 
 

- Verabschiedung des Ausschreibungstextes 
 
Die Dekanin berichtete ausführlich über die befristete W2-Professur für Wirtschafts-
psychologie, die als eine von 2 Professuren für das Institut Arbeit – Bildung – Digitali-
sierung berufen werden soll.  
Auf Anregung von Herrn Prof. Dr. Gaschler soll der Ausschreibungstext in englischer 
Sprache international ausgeschrieben werden. Der Fakultätsrat befürwortete diesen 
Vorschlag.  
Nach der Aussprache beschloss der Fakultätsrat einstimmig den folgenden, mit den 
abgestimmten Änderungen, versehenen Ausschreibungstext:  
 
Als einzige staatliche Fernuniversität haben wir seit über 40 Jahren Erfahrung mit lebenslangem 
Lernen. Unsere Studierenden nutzen flexible Studienmöglichkeiten auf Basis eines Blended-Lear-
ning-Studienmodells. An fünf Fakultäten erzielen wir fachbezogene und fachübergreifende zu-
kunftsweisende Forschungsergebnisse. Zu unserem Selbstverständnis gehören interdisziplinäre 
Kooperation, die Förderung des wissenschaftlichen Nachwuchses und die Berücksichtigung gen-
derspezifischer Aspekte in Forschung und Lehre. 
In der Fakultät für Psychologie besetzen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt für drei Jahre 
befristet die  

Universitätsprofessur - W 2 für  
Wirtschaftspsychologie 

 
Wir suchen eine Persönlichkeit, die das neue interdisziplinäre Forschungsinstitut Arbeit – Bil-
dung – Digitalisierung der FernUniversität in Hagen leitend mitgestaltet. Das Institut erforscht 
die digitale Transformation der Arbeit, die dafür erforderlichen Kompetenzen der Beschäftigten 
sowie organisatorische und didaktische Herausforderungen bei ihrer Vermittlung im Rahmen 
des lebenslangen Lernens mit digital gestützten Lehr-Lernformaten.   
Der inhaltliche Fokus der Professur liegt auf der Verknüpfung einzelner Aspekte von Arbeit und 
Digitalisierung. Die Forschung ist anwendungsorientiert. Der/die Kandidat/in ist durch ein-
schlägige Veröffentlichungen in diesem Feld ausgewiesen. Erfahrungen in der Einwerbung von 
Drittmitteln sind wünschenswert. Dem Anforderungsprofil entsprechend erwarten wir eine 
hohe Kommunikationskompetenz sowie eine interdisziplinäre Arbeitsweise.  
Da der Schwerpunkt der Professur in Forschung und Transfer liegt, ist die Lehrverpflichtung auf 
zwei Semesterwochenstunden reduziert. Erfahrungen in der digitalen Lehre sind wünschens-
wert.   

 
 

TOP 3 Verfahrensrichtlinien für die Qualitätssicherung und -entwicklung in Lehre, 
Studienorganisation und Weiterentwicklung der FernUniversität in Hagen 

Die Dekanin berichtete über die Hintergründe zur Erstellung der Verfahrensrichtlinien 
für die Qualitätssicherung und -entwicklung in der Lehre, Studienorganisation und Wei-
terentwicklung der Fakultät für Psychologie. Ein erster Entwurf der Richtlinien wurde 
von Herrn Prof. Dr. Christ, dem QM-Beauftragte der Fakultät, erstellt und den Mitglie-
dern des Fakultätsrats im Vorfeld als Anlage zur Verfügung gestellt.   
Im kommenden Fakultätsrat soll der Entwurf diskutiert und verabschiedet werden. Die 
Dekanin bat die Fakultätsratsmitglieder Anmerkungen und Optimierungsvorschläge im 
Vorfeld zur Juni-Sitzung an das Dekanat zu senden. 
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Einstellungsvoraussetzung sind wissenschaftliche Leistungen gemäß § 36 Hochschulgesetz 
NRW. Gesundheits- und familienorientierte Aspekte sind in unserer Personalkultur wichtig. Wir 
bieten ausgezeichnete Personal- und Sachausstattung sowie Unterstützung für Sie und Ihr Team 
durch die verschiedenen Bereiche der Universität. 
 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben und Sie diesem Profil entsprechen, freuen wir uns über 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen an die Rektorin der FernUniversität in Hagen, 
58084 Hagen oder per E-Mail an berufungen@fernuni-hagen.de.  
Auskunft erteilt: Prof. Dr. Jan Dettmers; Tel. 02331/987 2745; jan.dettmers@fernuni-hagen.de 
Die Bewerbungsfrist endet am TT. MM. JJJJ (Eingang an der FernUniversität in Hagen). 
Wir wollen die Anzahl der Frauen in Forschung und Lehre deutlich erhöhen und fordern daher 
qualifizierte Wissenschaftlerinnen zur Bewerbung auf. Frauen werden nach Maßgabe des Lan-
desgleichstellungsgesetzes NRW bevorzugt berücksichtigt.  
Bewerbungen schwerbehinderter und gleichgestellter Personen sind erwünscht. 
Mit Ihrer Bewerbung an die o.a. E-Mail-Adresse willigen Sie ein, dass Ihre Bewerbungsunterla-
gen zum Zwecke des Berufungsverfahrens verarbeitet, gespeichert und verwendet werden. 
 
 
 
 

- Wahl einer Berufungskommission 
 

Mitglieder 
 

Ersatzmitglieder 

Gruppe der Hochschullehrer*innen 

1. Prof. Dr. Kathrin Jonkmann  1. Prof. Dr. Oliver Christ 
2. Prof. Dr. Jan Dettmers  
3. Prof. Dr. Stefan Smolnik  
 

 

Gruppe der wiss. Mitarbeiter*innen   
1. Dr. Helen Landmann                                                      1. Michaela Muermans                                                  

Gruppe der Studierenden  
1. Alina Sinram 1. Svenja Schurmann 

Gruppe der weiteren Mitarbeiter*innen    
1. Josephine Vogt 1. Patrick Rostane 
 
 
Die Mitglieder der Berufungskommission wurden nach Statusgruppen getrennt je-
weils einstimmig gewählt. 
 

 
TOP 5 Berichte aus den Studiengängen 

 
- Die Dekanin bat die Studierendenvertreter*innen in der kommenden FKR Sit-

zung über die ersten Erfahrungen mit dem Portalservicesystem studyPort zu 
berichten. 

- Die Dekanin kündigte an, dass die Beantragung des Gütesiegels für den B.Sc. 
Psychologie im FKR im Juni behandelt wird. 

- Herr Prof. Stürmer berichtete darüber, dass er eine Wiederholungsprüfung im 
Bachelormodul 4 anbieten wird. Es handelt sich hierbei um ein Pilotprojekt, 
dessen Ergebnisse im Herbst 2022 im Fakultätsrat vorgestellt werden. 
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TOP 6  

 

Sitzungsplan Fakultätsrat 2023 

Der Fakultätsrat nahm den Sitzungsplan zustimmend zur Kenntnis. 
 
 
TOP 7 Verschiedenes 

• Die Dekanin informierte den Fakultätsrat, dass die QM-Seite der Fakultät für 
Psychologie inzwischen freigeschaltet ist. (LINK: https://imperia.fernuni-ha-
gen.de/psychologie/studium/qualitaetsmanagement.shtml)     

• Es wurden Fördermittel in Höhe von 1.000 € für herausragende Abschlussar-
beiten mit Gender- oder Diversitätsbezug in der Fakultät für Psychologie von 
der Gesellschaft der Freunde der FernUniversität e.V. bewilligt. Das Dekanat 
verschickt zeitnah ein Schreiben mit den näheren Kriterien und den zugrunde 
liegenden Zeiträumen für entsprechende Vorschläge. 
 

 
TOP 8 Vertraulicher Teil 

 
 

  

 
 
 
Hagen, 18.05.2022 
 
 
_________________________ ________________________ 
Prof. Dr. Ingrid Josephs Dr. Andrea Kettenbach 
Dekanin Protokollführerin 

https://imperia.fernuni-hagen.de/psychologie/studium/qualitaetsmanagement.shtml
https://imperia.fernuni-hagen.de/psychologie/studium/qualitaetsmanagement.shtml

