
 
 

Protokoll 
der 36. Sitzung des Fakultätsrats  

der Fakultät für Psychologie 
am 16.11.2022, 10.00 Uhr, digital über Zoom 

- Öffentlicher Teil - 
 

Beginn:   10.00 Uhr  
Ende:   10.33 Uhr 
Teilnehmer/innen:  siehe Teilnehmer-/innenliste 
 

FAKULTÄT FÜR PSYCHOLOGIE 

TOP 1 Regularien 

Die Dekanin eröffnete die Sitzung, begrüßte die Anwesenden und stellte die Beschlussfähig-
keit fest. Das Protokoll der letzten Sitzung wurde im Umlaufverfahren genehmigt. Es wurde 
ein weiterer Tagesordnungspunkt (TOP 4) mit auf die Tagesordnung genommen. Nachfol-
gend wurden die Öffentlichkeit der Sitzung und folgende Tagesordnung beschlossen.  

TOP 2 Berichte und Mitteilungen 

TOP 3 Vorstellung der Verfahrensrichtlinien für die Qualitätssicherung der Fakultät für Psychologie 

TOP 4 Nachwahl in der Gruppe der Studierenden für die Berufungskommission W2-Professur für 
Wirtschaftspsychologie (Institut Arbeit – Bildung – Digitalisierung) 

TOP 5 Berichte aus den Studiengängen 

TOP 6 Verschiedenes 

  

TOP 2 Berichte und Mitteilungen 

Die Dekanin berichtete 

• über den neuen Weiterbildungsstudiengang „Systemisches Coaching“ unter der Lei-
tung von Frau Prof. Dr. Christel Salewski unter Mitarbeit von Frau Dr. Leonie Manthey 
und Viktor Vehreschild. 

• dass Frau Prof. Dr. Christel Salewski (Gesundheitspsychologie) und Frau Dr. Julia Zim-
mermann (Bildungspsychologie) für die Amtszeit 2022-2025 als Mitglieder in den 
Rektoratsausschuss Forschung und Nachwuchsförderung ernannt worden sind. 

Drittmittel 
• Bewilligung eines vom Bundesministerium für Wirtschaft und Klimaschutz geförder-

tes Projekt „Klagen und Bürgerbegehren als Hemmnisse für den Windenergieaus-
bau in Deutschland“ von Herrn Prof. Dr. Robert Gaschler, Allgemeine Psychologie: 
Lernen, Motivation, Emotion und Frau Dr. Helen Landmann, Community Psycho-
logy. Das Forschungsprojekt ist Teil des fakultätsübergreifenden Forschungsschwer-
punkts Energie, Umwelt & Nachhaltigkeit. 

ZLI Projektförderung für Innovationen in der Lehre  
Es wurden drei weitere Anträge zum Förderfeld „Asynchrone Lehrszenarien“ aus der Fakul-
tät für Psychologie gestellt: 

• Frau Prof. Dr. Anette Rohmann und Frau Mirjam Hüpeden mit dem Projekttitel „Fle-
xibel und Strukturiert Studieren (FLUSS)“ 

• Herrn Prof. Dr. Jan Dettmers mit dem Projekttitel „Psychische Belastungen bei der 
Arbeit erlebbar machen – PsyBeLE“ 
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• Herrn Dr. Jan-Bennet Voltmer mit dem Projekttitel „Interaktiver Online-Workshop 
Akademisches Argumentieren (IOWAA)“ 
 

TOP 3 Vorstellung der Verfahrensrichtlinien für die Qualitätssicherung der Fakultät für 
Psychologie 

Die Dekanin erläuterte die Verfahrensrichtlinien, die einstimmig vom Fakultätsrat beschlos-
sen wurden. Der Fakultätsrat bat die Dekanin um Weiterleitung an das Rektorat. 
 

TOP 4 Nachwahl in der Gruppe der Studierenden für die Berufungskommission W2-Pro-
fessur für Wirtschaftspsychologie (Institut Arbeit – Bildung – Digitalisierung) 

Herr Ulrich Leo Krah wurden für die Gruppe der Studierenden einstimmig als Ersatzmitglied 
in die Berufungskommission gewählt. 
 

TOP 5 Berichte aus den Studiengängen 

Die Dekanin erläuterte die Hintergründe und das geplante Vorgehen zur anstehenden Klau-
surkampagne im WS 22/23. Die Klausuren im Bachelor-Studiengang werden online von zu 
Hause geschrieben und die Klausuren im Master-Studiengang werden – für Studierende mit 
Wohnsitz in Deutschland – in 6 Campusstandorten geschrieben (Details zur Klausurkam-
pagne befinden sich auf der Homepage).  
Die Studierendenvertreterin Frau Schurmann berichtete über die Ergebnisse einer Umfrage 
seitens der Master-Studierenden zur Durchführung der kommenden Klausur in Präsenz. Die 
Dekanin bedankte sich bei Frau Schurmann und drückte ihr Verständnis für die Bedenken 
und Argumente der Studierenden aus. Sie stellte aber heraus, dass es neben der Rückkehr 
zur Normalität vor allem Qualitätssicherungsaspekte seien, die für dieses Vorgehen sprechen. 
Zudem wurde darauf hingewiesen, dass sich Studierende, die ggf. eine Unterstützung für 
anfallende Fahrtkosten beantragen möchten, sich an den ASTA wenden könnten. Die Deka-
nin führte weiterhin aus, dass die Empfehlungen des Hygienekonzeptes der Fernuniversität 
während der Klausurdurchführung auch in den Campusstandorten eingehalten würden. Das 
Hygienekonzept ist auf der Homepage unter folgendem Link zu finden: https://fernuni.de/hy-
gienekonzept. 
Der Prorektor für Studium und Lehre, Herr Prof. Stürmer, bekräftige die Ausführungen der 
Dekanin und erklärte, dass das gewählte Vorgehen vom Rektorat ausdrücklich unterstützt 
wird.  
 

TOP 6 Verschiedenes 

Die Dekanin berichtete, dass nun mehrere Vorschläge zum Förderpreis für herausragende 
Abschlussarbeiten mit Gender- und Diversitätsbezug, eingereicht worden sind. 
Für 2023 wurden neue Fördermittel beantragt. Entsprechende Vorschläge können dem De-
kanat bereits mitgeteilt werden. 

 

Hagen, 16.11.2022 
 
 
_________________________ ________________________ 
Prof. Dr. Ingrid Josephs Dr. Andrea Kettenbach 
Dekanin Protokollführerin 

https://fernuni.de/hygienekonzept
https://fernuni.de/hygienekonzept

