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Netzwerk Promovendinnen 
der FernUniversität in Hagen

Anmeldung und Mitgliedschaft

Jede Doktorandin der FernUniversität 
kann Mitglied des Netzwerks Pro-
movendinnen werden und damit an 
den Aktivitäten des Netzwerkes  
teilnehmen.

Die Anmeldung als Mitglied des 
Netzwerks Promovendinnen erfolgt 
formlos via E-Mail. 

Bitte schicken Sie Ihre Anmeldung 
an die Koordinatorin des Netzwerks 
Promovendinnen, Christine Charon: 
christine.charon@fernuni-hagen.de 

Kontakt

Koordination: 
Christine Charon
FernUniversität in Hagen
Stabsstelle 5 – Service 
Wissenschaftlicher Nachwuchs
Universitätsstraße 27
58097 Hagen
Raum: B 013

Fon: +49 2331 987-1343
christine.charon@fernuni-hagen.de

https://e.feu.de/promovendinnen

Netzwerk



Netzwerk Promovendinnen

Das Netzwerk Promovendinnen ist ein interdisziplinärer 
Zusammenschluss von Nachwuchswissenschaftlerinnen aller 
Fakultäten der FernUni Hagen in der Promotionsphase.

Das Netzwerk Promovendinnen wurde im Jahr 2002 gegründet 
und verfolgt seitdem kontinuierlich folgende Ziele:
• Stärkung von Frauen in der Wissenschaft 
•  Schaffung einer ortsunabhängigen Kontaktbörse  

für Promovendinnen der FernUniversität (in digital  
und Präsenz)

• Förderung des Austausches und der Vernetzung unter 
 Nachwuchswissenschaftlerinnen
•	 	Unterstützung	der	überfachlichen	Qualifizierung	und	

der Karriereplanung des weiblichen wissenschaftlichen 
 Nachwuchses
•  Kontinuierliche Verbesserung der Rahmenbedingungen 

für Promovendinnen 
•  Ausbau der Attraktivität der Forschungsumgebung  

an der FernUniversität

Warum ein Netzwerk speziell für Frauen?

Die FernUniversität fördert die Gleichstellungspolitik im Wis-
senschaftsbetrieb auf allen Karrierestufen. Da Frauen auf 
den	Qualifikations-	und	Statusebenen	von	Promotion,	Habi-
litation und Professur nach wie vor unterrepräsentiert sind, 
will die FernUniversität die wissenschaftlichen Karrieren von 
Frauen unterstützen. Das Netzwerk Promovendinnen ist 
ein Baustein, um Frauen in der Wissenschaft zu fördern und 
für die Wissenschaft zu motivieren. Dabei zeigt das Netz-
werk Promovendinnen auch Vorbilder und positive Mo-
delle auf, wie gelungene wissenschaftliche Karrieren von 
Frauen aussehen können. 

Angebote des Netzwerks Promovendinnen

Die Angebote des Netzwerks zielen darauf ab, Promoven-
dinnen während ihrer Promotionsphase darin zu unterstüt-
zen, die Dissertation zu einem erfolgreichen Abschluss zu 
bringen. Zugleich fördert das Netzwerk Promovendinnen 
die wissenschaftliche Karriereplanung als solche. 

Zusammengefasst stellt das Netzwerk Promovendinnen 
folgende überfachliche Maßnahmenangebote bereit:
•	 Qualifizierungsangebote
• Coaching, Supervision und Karriereberatung
•  Vernetzung und Austausch in Netzwerk-Cafés  

und via Slack
•  Informationsveranstaltungen  

(u.a. zu Karriereförderung und Wissenschaftspolitik)
• Mentoring für fortgeschrittene Doktorandinnen

„Gerade die Vernetzung mit anderen Nachwuchs-
wissenschaftler*innen, die durch das Netzwerk 
Promovendinnen gefördert wird, ist sehr wertvoll. 
Der Austausch über Erfahrungen, Arbeitsweisen 
und sich bei Frage- und Problemstellungen bera-
tend zur Seite zu stehen, ist darüber hinaus berei-
chernd.“ (Nora Berner, Promovendin KSW)

„Im Rahmen des Netzwerk Promovendinnen habe 
ich an verschiedenen Angeboten teilgenommen, 

die mich immer wieder motivieren und pushen. Die 
Kontakte, die ich im Rahmen des Netzwerkes  

geknüpft habe, sind ein großer Gewinn für mich.“ 
(Mona Springer-Norden, Promovendin WiWi)


